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2.4 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais re-
levantes para a instru¢do e decis@o dos pedidos de protecgdo juridica;

2.5 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomeada-
mente o enderecado aos requerentes ou seus representantes, aos tribunais
e a Ordem dos Advogados;

2.6 — Retirar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004, de 29
de Julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28 de
Agosto, a proteccdo juridica;

2.7 — Requerer, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B do mesmo diploma,
a quaisquer entidades, nomeadamente a institui¢des bancarias e admi-
nistrac¢do tributaria, o acesso a informagdes e documentos tidos como
relevantes para a instrugéo e decisdo dos processos em causa;

2.8 — Organizar e instruir processos de contra-ordenagdo, bem como
promover a execugdo de decisdes nos mesmos proferidas.

De acordo com o n.°2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a chefia referida no presente despacho nio pode sub-
delegar as competéncias ora subdelegadas.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2010, ficando ratificados todos os actos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Data: 2010-08-11. — Nome: Manuel Cardoso Ferrinho, Cargo: Di-
rector do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso.
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Departamento de Recursos Humanos

Aviso n.° 16808/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da Segu-
ranca Social, L. P.

Referéncia DRH/AT/117/2010

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea b)) don.’ 1 e n.° 3 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢ao-Geral da Administragao e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
de 21 de Julho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da data da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Repui-
blica, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, na categoria e carreira de assistente técnico, do mapa de
pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagao:

1 Posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico,
previsto no Gabinete de Apoio Técnico de Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, para
o exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em directivas bem definidas e instru¢des gerais,
de grau médio de complexidade na area de actuagdo do Gabinete de
Apoio Técnico:

Determinagdo das quantidades e dos custos de materiais, de mao-de-
-obra, de equipamentos ¢ de servigos para a execugdo de uma obra;

Realizagdo de medigdes com vista a execugdo de uma obra;

Analise das diversas partes componentes do projecto, nomeadamente
pegas escritas e desenhadas e especificagdes relativas as caracteristicas
técnicas da construgdo ou da instalagio;

Determinagdo das diversas actividades necessarias a concretizagio da
obra, descrevé-las e organiza-las sequencialmente, com base em regras
e critérios ajustados as condigdes da obra;

Execu¢ao de medigdes de cada actividade com vista a determinagao
das quantidades de trabalho;

Elaboragdo de orcamentos estabelecendo as quantidades de mate-
riais, mao-de-obra, equipamentos e servigos necessarios a execugao
da obra:

Recolha e analise das tabelas de pregos simples e compostos;

Determinagdo das quantidades de materiais, de mao-de-obra de equi-
pamentos e de servigos necessarios para a execugdo da obra a partir das
medicoes efectuadas;
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Consulta de tabelas de precos, dados dos fornecedores e empresas
subempreiteiras, no sentido de preparar a elaboragdo de orgamentos;
Elaboragdo de orgamentos com vista a determinar os custos globais
da obra (incluindo encargos e margem industrial a aplicar);
Acompanhamento da preparagio e a execugao da obra:
Transmissao aos responsaveis pela obra, na fase da sua prepara-
¢do, de toda a informagdo constante no projecto de execugdo, no que
respeita nomeadamente, a quantidades de materiais, equipamentos e
mao-de-obra;
Realizagdo de medigdes in loco no sentido de detectar erros, omissdes,
incongruéncias e alteragdes, alertando os técnicos responsaveis;
Execucdo de autos de medigao, por forma avaliar o avango e a qua-
lidade da obra e a fornecer dados necessarios a gestdo e facturagio;
Elaboragao da revisao de pregos contratados para a empreitada;
Participagdo na elaboragdo de propostas para concursos, recolhendo
a documentac@o a colocar no programa de concurso e procedendo a
sua organizagao.

4 — Local de trabalho: na area geografica de intervengao do Servigo
enunciado no ponto 2 da presente publicitago.

5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional:

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, conforme
expresso na alinea b) don.° 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, ndo se colocando a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagao se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Sob registo e com aviso de recepgdo, em envelope com a
indicacdo exterior “Referéncia DRH/AT/117/2010”, dirigido ao Depar-
tamento de Recursos Humanos do ISS,IP, sito na Alameda D. Afonso
Henriques, 82, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedigao ocorrer até
ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas;

9.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope com
a indicag@o exterior “Referéncia DRH/AT/117/2010” na Equipa de
Expediente e Apoio do ISS, I. P., durante o periodo compreendido
entre as 9h30 e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso Henriques, 82,
1049-076 Lisboa.

9.3 — A utilizag@o do formulario de candidatura, disponibilizado
em www.seg-social.pt (espago do ISS, 1. P.), é obrigatoria, ndo sendo
considerado outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio.

9.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de excluséo.

9.5 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, de:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes ptiblicas e a avaliagdo de desempenho obtida
nos trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declarag@o da sua
inexisténcia, bem como a indicagdo da posi¢ao remuneratoria de que seja
detentor (caso tenha uma relagdo juridica de emprego publico);
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d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual conste as activi-
dades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo europeu. Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

9.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo:

Dada a urgéncia na admisséo de recursos humanos com vista a pros-
secucdo das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a aplicar serdo a avaliagdo
curricular e a entrevista profissional de selec¢do. O método de seleccdo
obrigatorio ¢ eliminatorio, pelo que a entrevista profissional de selec¢do
s6 sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio, tenha sido
obtida classificac@o igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

10.1 — Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional com interesse especi-
fico para a area, a experiéncia profissional devidamente comprovada e
a avaliacdo de desempenho.

b) Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

10.2 — Entrevista Profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente afixados em local visivel e ptblico das instalagdes do
ISS, I. P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

10.3 — A classificagao final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

11 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realiza¢do do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
desde que o solicitem.
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15 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., é publicada na 2. série do
Diario da Republica, atixada em local visivel e piblico das instalagdes do
ISS, I. P, e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O Juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Vitor Manuel Guerreiro Brito

1.° Vogal Efectivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos: Jodo Carlos Demétrio Rodrigues Alves Guerra

2.° Vogal Efectivo: Rosélia Maria Fernandes José

1.° Vogal Suplente: Antonio Carlos Martins Azevedo

2.° Vogal Suplente: Gentil Monteiro Abel Traga Junior

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Did-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia til subsequente a publicag@o no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

16-08-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Anténio Nogueira
de Lemos.
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MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGAO

Despacho n.° 13567/2010

A Portaria n.° 1262/2009, de 15 de Outubro, criou os cursos de Por-
tugués para Falantes de Outras Linguas, com base no referencial O
Portugués para Falantes de Outras Linguas, determinando a organizagdo
desta formagao em unidades de formagdo de curta duragdo (UFCD)
integradas no Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Considerando o conteudo e a natureza sequencial e global da for-
magao ministrada desde 2008 no ambito do Programa Portugués Para
Todos, igualmente desenvolvida de acordo com o referencial acima
identificado, e em consonéncia com o programa do Governo em matéria
de qualificagdo, garantindo os mecanismos necessarios ao adequado
reconhecimento e a certificacdo da formagao efectuada, importa agora
validar e certificar as aprendizagens desenvolvidas no ambito dos cur-
sos do Programa Portugués Para Todos, referenciando-as ao Catalogo
Nacional de Qualificagdes.

Assim, considerando o disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, determina-se que o nimero total de
horas de formagao sequencial (de 150 horas a 200 horas) desenvolvida
desde 2008 no ambito dos cursos do Programa Portugués Para Todos ¢
equivalente, para todos os efeitos, as correspondentes unidades de for-
magao de curta duragdo (UFCD) do Catalogo Nacional de Qualificagoes.

17 de Agosto de 2010. — A Ministra da Educagio, Maria Isabel
Girdo de Melo Veiga Vilar. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formagao Profissional, Valter Victorino Lemos.
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.
Aviso n.° 16809/2010

Concurso de Ingresso no Internato Médico — Ano
Comum (IM 2011-A)

Por deliberagdo do conselho directivo da Administragdo Central do
Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, L. P.), de 12 de Agosto de 2010, nos





